
Jaarrooster 2012-2013 MR EBS De Morgenster 

Maand/datum Algemeen Jaar 2012-2013 

Di 18-9-2012 Jaarrooster/data plannen 
Taakverdeling binnen de mr 
Verwachtingen delen 
Opvragen stukken directie en bestuur  
Personeel 
Plusklas 
Begroting ouderbijdrage/samenwerking or 
Vaststellen jaarbegroting MR 
Scholingsbehoefte MR inventariseren  

 

Do 18-10-2012 Personeel 
Beleidsplan taal en rekenen 
Groot onderhoud/gebouw 
Overblijf 
Aftreedrooster/adressenlijst actualiseren 
Concept jaarverslag MR 
Speerpunten voor dit schooljaar vaststellen  
Voorbereiden vergadering bestuur  
Afscheid MR leden vorig jaar 

Evaluatie overblijf/financiën 
 

Ma 19-11-2012 
Vanaf 20.00 uur 

Personeel 
Jaarverslag MR vaststellen 
Begroting OR vaststellen 
Beleidstukken bestuur en directie bespreken 
Begroting 2013 opvragen 

Eerste deel gezamenlijk met bestuur 
Onderwerp:  
Veiligheidsplan 
MR statuut 

Do 13-12-2012 Personeel 
PR/website 
Vaststellen begroting 2013 
Jaarrekening ouderbijdrage/verslag penningmeester OR 

 

 Jan 2013 Personeel 
Passend onderwijs, evaluatie 
Schoolgids komend schooljaar 
Voortgang schoolplan 
Evaluatie ouderparticipatie/ Ouderbetrokkenheid 

 

 Febr 2013 Personeel 
Groot onderhoud/gebouw 
Vragen naar voortgang formatie (voor 1 april moet 
samenstelling formatie zijn vastgesteld), mbt uren 
1xper 4 jaar: schoolplan 

 

Maart 2013 Personeel 
Overblijf 
Scholing 
Samenstelling bevoegd gezag volgend schooljaar 
Vaststellen formatieplan komende schooljaar 
Schoolgids 
Toetsing ledenaantal MR  
Planning vakanties 

 

 April 2013 Personeel 
Plusklasevaluatie 
Passend onderwijs 
Voortgang taal/rekenen beleid. 
Beleidsvoornemens komend schooljaar 
(financieel, organisatorisch,onderwijskundig) 
Voorbereiden vergadering bestuur 
Evaluatie taakbeleid 

 

Ma 13-05-2013 
 
Vanaf 20.00 uur 

Personeel 
Bespreken Jaarverslag bestuur, incl jaarrekening 
Deskundigheidsbevordering MR 
MR statuut+reglement 

Eerste deel gezamenlijk met bestuur 
Onderwerp:  
Samenstelling formatie 
Veiligheidsplan 

Juni 2013 Personeel 
Ouderbetrokkenheid 
Evaluatie MR functioneren 
Vooruitblik volgend schooljaar 

 

 


